
Dossier de présentation de l’organisme


Ce dossier est à établir par chaque organisme. 
Il peut être remplacé par tout support de présentation de l’organisme des lors qu’il présente le même niveau d’information.


Coordonnées de l’organisme


 Raison sociale: 	
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 Adresse: 	
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
 Forme juridique : 	
 Numéro d’enregistrement de la déclaration d’activité en qualité d’organisme de formation: 	
 N° SIRET : 	
 N° de Téléphone : 	 N° de Télécopie :	
Adresse Mail : 	
 Nom du responsable :…………………………………………………………………………………………………………………………………..
 Nom de la personne à contacter :……………………………………………………………………………………………………
 Adresse du siège social:
	
	
	


Nombre de salariés dans la structure : 



 Domaines d’intervention principaux (ex. : activité conseil, animation formation/ formation initiale, formation continue…)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 Activité globale de formation :
Quels sont les secteurs et typologies de public pour lesquels vous avez l’habitude d’intervenir ? : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

 Présentation des profils et compétences spécifiques de votre organisme
Nombre de formateurs de votre organisme :
 Permanents CDI
 Permanents CDD
 Vacataires 
 Domaines d’expertises
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………




Quels types de recherche ou de veille menez-vous en pédagogie ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle procédure mettez-vous en œuvre pour vous assurer de la qualité de vos actions de formation ? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 Votre activité de formation en rapport avec l’appel à propositions :
Quelles sont les principales références de votre organisme dans les domaines d’intervention précisé(s) par l’appel à propositions (références thématiques, nature de l’intervention, expert qui assure la formation, période d’intervention, type de public formés…..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



