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Offre de  l’organisme : …………………………………………………………………………………

Présentation de l’organisme de formation
Le prestataire de formation complète précisément les différentes rubriques de la « fiche Organisme de formation », téléchargeable sur le site du FAFSEA : http://www.fafsea.com/docs/OF/siege/PI_fiche_organisme_formation.doc
Dans le cas où la mise en œuvre de(s) formation(s) suppose un agrément ou une habilitation particulière définie par les textes en vigueur de la part du prestataire de formation, celui-ci-joint à son offre de formation, la copie de cet agrément ou habilitation. 
Présentation de la proposition
1) Reformulation de la demande et des enjeux perçus

2) Connaissance spécifique du secteur professionnel et/ou du sujet à traiter
3) Public visé par la formation
Expérience au regard du public visé par la formation

Moyens de vérification des pré-requis des candidats, préalablement à l’action (si besoin)

4) Projet de formation proposé et modalités pédagogiques

Le prestataire de formation présente le détail du projet de formation (objectifs, contenu, niveau du stage, lieu, date, durée, coût,…) grâce à la « Fiche d’action de formation » téléchargeable sur le site du FAFSEA : 

http://www.fafsea.com/docs/OF/siege/PI_fiche_formation.doc
Concernant les actions de formation demandées, les points suivants seront détaillés :
	Détail des séquences
	Durée
	Objectifs spécifiques
	Modalités pédagogiques envisagées
	Moyens d’encadrement (domaine de compétences, structure…)
	Modalités d’évaluation

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Dispositif spécifique d’évaluation des acquis :
5) Organisation du prestataire de formation

5.1 Présentation des modalités de communication, promotion de l’action et de recrutement des stagiaires

5.2 Présentation des modalités de gestion administrative prévues pour répondre aux clauses du Contrat de Collaboration FAFSEA / Organisme de formation

6) Coût de la formation  (en TTC / Net de Taxes)
Frais d’ingénierie spécifique au dispositif (le cas échéant)

Frais d’animation (coût pédagogique stricto sensu)

Frais logistiques annexes (détailler le cas échéant)

Coût total de l’action de formation :…………………………….. €, TTC

□ Soit  ……….€ /h / stagiaire

□ Soit ………..€ / journée groupe
Rappel : le FAFSEA règle au prorata des heures/stagiaires effectivement réalisées
7) Références du prestataire de formation et des intervenants


8) Eléments complémentaires apportés par le centre en relation avec l’action 

(Le prestataire joint les documents annexes qui lui semblent nécessaires à la compréhension du projet de formation présenté)

Le prestataire reconnaît avoir pris connaissance du Contrat de collaboration
 FAFSEA / Organisme de Formation et s’engage à en respecter les différentes clauses et conditions de mise en œuvre.

L’offre présentée par le prestataire de formation est réputée valable jusqu’à l’échéance du ../../201..

Nom, prénom, fonction et signature de la personne habilitée à engager la responsabilité du prestataire de formation pour la présente offre :

Nom / Prénom/ Signature


Date 


Cachet du prestataire

Cadre de réponse à la mise en concurrence


Pour le cahier des charges d’achat de formation dans le cadre du plan de formation mutualisé interentreprises du FAFSEA


Référence : CDC-15-003-14-MARTINIQUE





TITRE DE L’ACTION  DE FORMATION











Références de l’organisme prestataire de formation, en lien avec la thématique 

















Nom, prénom, coordonnées et références des intervenants à l’action (joindre CV) :











Nom, prénom, coordonnées du responsable pédagogique de l’action :











Engagement du prestataire











� Le Contrat de collaboration est téléchargeable sur le site du FAFSEA


� HYPERLINK "http://www.fafsea.com/docs/OF/siege/charte_inter2013.pdf" �http://www.fafsea.com/docs/OF/siege/charte_inter2013.pdf�
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