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Centre de Ressources de l’AGEFMA 
 

Formation – Emploi - Insertion 
 

FPC Actualités N° 71 
 

  Formateurs internes : organiser le transfert de compétences (p4) 

 Posture de formateur 

 Certification 

 Transfert de compétences 

 Formation pour formateur ou pour tuteur ? 

 Contrat d’apprentissage : simplification de l’enregistrement (p7) 

 Quelles sont les formalités à accomplir lors du recrutement d’un apprenti ? 

 Quel est l’organisme chargé de l’enregistrement du contrat 

d’apprentissage ? 

 La visite médicale est-elle une condition d’enregistrement du contrat ? 

 … 

La gazette du Saimiri – Bulletin d’information du PREFOB Guyane N°9 
 

 Dossier : Un réseau européen d’alphabétisation (p3) 

 Eur’Alpha, une parole donnée aux apprenants 

 Les apprenants guyanais dans Eur’Alpha 

 Travailler et apprendre : Les portes du PREFOB S’ouvrent au CNFPT (p6) 

 Savoirs et cultures : Des mots en musique (p8) 

 Nouvelle pratique d’apprentissage 

 Adhésion volontaire 

 Première étape : l’atelier d’écriture ! 

 Réseau PREFOB : Le Rectorat, partenaire incontournable de la lutte contre 

l’illettrisme (p10) 

 Des organismes s’engagent pour une formation compétences clés de qualité en 

entreprise (p12) 
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Ressources Humaines 
 

Entreprise & Carrières N° 1080 – Du 24 au 30 janv. 2012 
 

  Gouvernance : Le contrôle des comptes des comités d’entreprise devant le 
Parlement (p4) 
 Les comités d’entreprise sont les seules personnes morales de droit privé qui 

échappent à l’obligation de publier et de faire certifier leurs comptes 
 Comité d’entreprise de la RATP : un « système de fuite des fonds » 

 1,5 milliards d’euros pour la formation durant le chômage partiel (p10) 

 La FFP pèse près de 1,3 milliard d’euros (p11) 

 Rémunération : La prime au mérite gagne du terrain dans la fonction publique 

(p14) 

 Sujet de discorde avec les syndicats 

 Une portée limitée 

 Freins culturels 

 Enquête : Syndicalisme de services : le patronat a pris de l’avance (p22) 

 Services à tous les salariés : Une forte attente d’aide juridique 

 Salariés des PME : Fin de la traversée du désert syndical ? 

 Cadres : Des services de niches 

 Salariés précaires : Une mission d’assistance presque impossible 

 Enseignants : « Un service qui n’existe nulle part ailleurs » 

 Bâtiment : Capeb et FFB, concurrents mais complémentaires 

 Hôtellerie-restauration : L’adhésion s’il vous plaît ! 

 Représentativité patronale : Comment mesurer l’audience ? 

 « 20% à 30% des entreprises adhèrent indirectement à une confédération » - 

Entretien avec Michel Offerlé, Sociologue 

  Enjeux : « Avec le Lean, les entreprises jouent aux apprentis sorciers » - Entretien 

avec Philippe Rouzaud, Ingénieur ergonome (p32) 

 

Economie 
 

Les Antilles Agricole N°26 
 

 La tomate de montagne : l’indispensable labellisation (p4) 

 Recherche : Cercosporioses : tout n’est peut-être pas aussi noir… (p8) 

 Les Antilles découvrent les « classes du goût » (p11) 

 Bananes : Le lycée agricole fait sa récolte ! 
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 Repères : Analyses agro-environnementales : un outil au service de la production 

(p16) 

 Les jardins de Saint-Sauveur au service des produits naturels – Rencontre avec 

Charles Morazzani (p18) 

 La longue route du cacao – Rencontre avec les frères Lauzéa (p22) 

 Artisan boucher : un métier de passion ! (p50) 

 Formation – Stagiaires : la banane pour de vrai ! (p52) 

 Immersion en entreprise 

 Un bilan positif 

 Et pour la suite ? 

Alternatives économiques N°310 – Fév. 2012 
 

 L’événement : Pourquoi la France fait fausse route (p6) 

 Le péril de l’austérité : La rigueur accrue va plomber l’économie 

 Industrie : état d’urgence – La perte de compétitivité est importante 

 Les chômeurs attendront ! Des remèdes pires que le mal 

 Les Français travaillent-ils moins que les autres ? (p17) 

 Financement local : 2012, l’année de tous les dangers (p35) 

 Travail : Les galériens de la fonction publique (p41) 

 « De l’huile sans les rouages » 

 Renouvellements abusifs 

 Droits au rabais 

 Seize plans depuis 1950 

 Cameroun : Esclavage dans la bananeraie (p44) 

 Salaire à la tâche et journées interminables 

 Antisyndicalisme à la française 

 Travail : Les syndicalistes discriminés (p52) 

 Dossier : Changer l’entreprise (p57) 

 L’entreprise, trop importante pour être laissée aux actionnaires ! 

 « Remettre au centre la mission créatrice de l’entreprise » - Entretien avec 

Blanche Segrestin et Armand Hatchuel, professeurs à Mines ParisTech 

 L’économie sociale et solidaire, un modèle ? 

 La cogestion allemande a fait ses preuves 

 Comprendre : La consommation, un mode d’expression (p68) 

 La consommation, un mode d’expression 

 La règle d’or, un fort potentiel polémique 

 Télécoms : les bénéfices limités de l’ouverture à la concurrence 
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Documentation 
 

Archimag N°250 Déc. 2011- Janv. 2012 
 

 Les Français face au nouveau monde numérique (p4) 

 Un observatoire pour le numérique (p10) 

 Dossier : L’or des données publiques (p15) 

 3 questions à Denis Berthault, Directeur de l’information chez LexisNexis, 

membre du Groupement français de l’industrie de l’information (GFII) et 

coanimateur de son groupe « données publiques » 

 Une à une, des initiatives locales et territoriales 

 Réutilisation des données publiques : l’exemple de la généalogie 

 Outils : Médiation numérique et territoire (p34) 

 Accompagner des publics dans les usages du numérique 

 Un enjeu d’équité 

 La question des compétences numériques de base 

 La posture du médiateur numérique 
      www.strategie.gouv.fr/content/le-fosse-numerique-en-france 

 Outils : Vous avez dit libre de droit ? (p36) 

 Les logiciels dits « libres » 

 Photos libres ou pas libres ? 

 www.les-infostrateges.com  

 www.journaldunet.com/developpeur/expert/36330/logiciel-libre-ne-
signifie-pas-libre-de-droits.shtml 

 

Documentaliste – Sciences de l’information N°4 – Déc. 2011 
 

 Métiers et compétences (p4) 

 Recherche et documentation en SHS : l’héritage de Jean Meyriat 

 Flashs sur le marché de l’information et des connaissances (p6) 

 L’irruption de l’open data 

 Innover, toujours 

 Inéluctables réseaux sociaux 

 La vidéo et la web TV pour communiquer 

 Le poids de la médiation 

 Le marché de l’information juridique électronique (p8) 

 Penser les bibliothèques du futur (p9) 

 Orientations 

http://www.strategie.gouv.fr/content/le-fosse-numerique-en-france
http://www.les-infostrateges.com/
http://www.journaldunet.com/developpeur/expert/36330/logiciel-libre-ne-signifie-pas-libre-de-droits.shtml
http://www.journaldunet.com/developpeur/expert/36330/logiciel-libre-ne-signifie-pas-libre-de-droits.shtml
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 Une philosophie au service des usagers 

 Donner de la visibilité aux bibliothèques 

 Méthodes, techniques et outils (p10) 

 Records management : l’indispensable approche internationale 

 Le multiculturalisme : un défi aux bibliothèques 

 Education aux médias et à l’information 

 Droit de l’information (p16) 

 Quantifier l’inflation législative et réglementaire 

 Donner une nouvelle vie aux œuvres orphelines : à quel prix ? 

 http://paralipomenes.net/wordpress/archives/6379 

 Dossier : Web sémantique, web de données… Quelle nouvelle donne ? (p21) 

 Bienvenue dans la « gigantesque base de données » 

 Enjeux et technologies : des données au sens 

 Approches documentaires : priorité aux contenus 

 Recherche en sciences de l’information (p62) 

 Continuité documentaire « lycée-université » dans l’académie de Lille : un 

dispositif expérimental généralisable ? 

 

Documents à voir ou à télécharger 
 

Dossier thématique sur « Le rôle du formateur d’adultes » 
 http://www.agefma.org/uploads/pdf/animation/Dos_Them_Role_Format_Adulte.pdf 
 
 

*=*=* 

http://paralipomenes.net/wordpress/archives/6379
http://www.agefma.org/uploads/pdf/animation/Dos_Them_Role_Format_Adulte.pdf

