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Nouvelles acquisitions

Les fiches pratiques de la formation continue 2011 du Centre INFFO
Cet ouvrage de référence sur le droit de la formation continue intégre les textes
d’application de la réforme.
» Tome I : L’entreprise, les OPCA et la formation des salariés
=  Tome 2 : Les pouvoirs publics, prestataires et formation des demandeurs
d’emploi
Disponible pour la consultation sur place uniquement

VAE Validation des Acquis de I’Expérience : 100 questions pour comprendre
et agir - Christian DRUGMAND — Lise MATTIO — AFNOR Editons 2009
245 p

Réf. 210-5887

Repenser la compétence — Pour dépasser les idées recues : 15 propositions
Guy LE BOTERF — EYROLLES Editions d’Organisation 2010 — 2" édition
139p

Réf : 340-5888

Construire les compétences individuelles et collectives
Agir et reussir avec compétence — Les réponses a 100 questions
Guy LE BOTERF - EYROLLES Editions d’Organisation 2010 — 5™ édition
287 p
Réf. 340-5889

Attirer et fidéliser les bonnes compétences — Créer votre propre marque
d’employeur ‘
Benjamin CHAMINADE — AFNOR Editions 2010 — 2" édition
337p
Réf.330-5890
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Ressources humaines ‘
Jean-Marie PERITI — VUIBERT 2010 - 12°™ édition 2010
572p
Réf. 330-5891

La boite a outils des formateurs
Isabelle CAUDEM — Fréderique CUISINEZ — DUNOD 2009
189 p
Réf- 230-5892

Les fiches outils du formateur : 155 fiches .150 schémas personnalisables sur
CR-Rom . Les meilleures pratiques ‘
Pierre-Michel Do MARCOLINO — Editions d’Organisation 2010 — 2°" édition
451 p

Reéf. 230-5893

Le coaching orienté solution — Cessez de résoudre des problémes, construisez
des solutions

Philippe BIGOT — Editions d’Organisation 2010

291 p

Réf.350-5894



