
              
 
 

CONSTRUIRE DES PARCOURS DE DEVELOPPEMENT  
DES COMPETENCES CLES 

 

Contexte 

Le référentiel des compétences clés en situation professionnelle 
« RCCSP » permet de mieux répondre aux besoins des publics les 
plus fragilisés. Il contribue à sécuriser les parcours vers l’insertion 
et l’employabilité en renforçant leurs acquis de base, tout en 
s’inscrivant dans un projet professionnel. 

Objectifs 

 Développer des pratiques pédagogiques basées sur une 
approche compétence 

 Mettre en œuvre des parcours modulaires de formation 
permettant le développement des compétences clés 

Contenu 

 Textes et outils de référence sur les compétences clés 
 Compétences clés en situations professionnelles 
 Articulation entre le cadre européen des compétences clés 

et le socle commun de connaissances et de compétences 
 Implication pédagogique d’une approche par compétences 
 Conception d’un module de développement de 

compétences clés 
 Conception d’une architecture modulaire permettant de 

développer les compétences clés dans un contexte 
professionnel 

 Mise en œuvre d’un parcours de formation 

Public cible 
Formateur, coordonnateur, responsable de centre, conseiller en 
insertion 

Prérequis 
Etre amené à développer une offre « compétences clés » ou 
intervenir sur des formations « compétences clés » ou chargé 
d’organiser ou d’impulser des pratiques nouvelles 

Intervenant 
Isabelle DANET 
Formatrice-consultante 

Durée 
Date 

2 jours (14 heures) 
28 et 29 septembre 2015 

Inscription obligatoire 
Avant le 30 juin 2015 

Nombre de place limité à 15 stagiaires 
Participation non payante 

Contact 

AGEFMA 
Céline JEROME 

Tél : 0596 71 21 86 
celine.jerome@agefma.fr 
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