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 PRESENTATION GENERALE DE LA SOURCE

DADS :

Formalité déclarative que doit accomplir toute entreprise employant des salariés, en application de l'article R243-
14 du code de la Sécurité sociale (Décret du 24 mars 1972) et des articles 87.240 et 241 de la loi 51-711 du
7 juin 1951 du code Général des Impôts.

Champs d’exploitation des DADS :

 ensemble des employeurs et de leurs salariés, à l’exception des agents des ministères (titulaires ou non),
des services domestiques et des activités extra-territoriales (2007 & 2008).

 ensemble des salariés, à l’exception des activités extra-territoriales (2009 ).

Ne sont donc pas pris en compte dans ce cadre les établissements n’ayant pas de salariés

 ÉTABLISSEMENTS

Définition de l'INSEE :

Etablissement : unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de l’entre-
prise (usine, boulangerie, magasin de vêtement, un des hôtels d’une chaîne hôtelière, la « boutique » d’un répa-
rateur informatique …).

Entreprise : plus petite combinaison d'unités légales qui constitue une unité organisationnelle de production de
biens et de services jouissant d'une certaine autonomie de décision, notamment pour l'affectation de ses res-
sources courantes.
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2007 2008 2009

Nombre d’établissements 2 308 2 353 2 401

Moins de 10 salariés 1 987 86% 2 046 87% 2 090 87%

De 10 à 49 salariés 285 12% 270 11% 281 12%

De 50 à 99 salariés 22 1% 24 1% 17 1%

100 salariés et plus 13 1% 12 1% 12 0%

Non communiqué 1 0% 1 0% 1 0%



 LES SALARIÉS

Définition de l'INSEE :

Salarié : toute personne qui travaille, aux termes d’un contrat, pour une autre unité institutionnelle résidente en échange
d’un salaire ou d’un rétribution équivalente.

Non salarié : personne qui travaille mais rémunérée sous une autre forme qu’un salaire.

Salaire médian : salaire tel que la moitié des salariés de la population considérée gagne moins et l'autre moitié gagne plus.
Il se différencie du salaire moyen qui est la moyenne de l'ensemble des salaires de la population considérée.

Association de Gestion de l’Environnement de la Formation en MArtinique
Immeuble Foyal 2000 - Place Lafcadio Hearn - Rue du Gouverneur Ponton

97200 FORT DE FRANCE
Tel : 05 96 71 11 02 / Fax : 05 96 73 57 08

Site internet : www.agefma.fr
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2007 2008 2009

Nombre de salariés 15 342 15 233 14 861

Homme 7 387 48% 7 417 49% 7 209 49%
Femme 7 955 52% 7 816 51% 7 652 51%

Moins de 25 ans 1 810 12% 1 708 11% 1 525 10%
25-44 ans 9 016 59% 8 685 57% 8 254 56%
45 ans et plus 4 516 29% 4 840 32% 5 082 34%

Chefs d'entreprises & cadres 1 072 7% 1 066 7% 1 181 8%

Professions intermédiaires 2 967 19% 3 046 20% 2 194 15%

Employés 7 972 52% 7 906 52% 8 569 58%
Ouvriers 3 293 21% 3 188 21% 2 917 20%
Non codage 38 0% 27 0%

CDI 12 301 80% 12 596 83% 12 564 85%
CDD 1 717 11% 1 801 12% 1 693 11%

Contrat de travail temporaire 7 0%

Contrat d’apprentissage 359 2% 411 3%

Autres 958 6% 430 3%

Non communiqué 406 3% 193 1%

Temps complet 13 168 86% 13 226 87% 12 833 86%

Autres conditions d’emploi 2 174 14% 2 007 13% 2 028 14%

Salaire médian 1 234 1 258


