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Chiffres Cles de la VAE
en Martinique




PREAMBULE::
de la loi de 2002 a la loi de 2014

La VAE, c’est 'opportunité pour chacun de
transformer son expérience salariée ou
bénévole en une certification reconnue. Elle a
éte instauree par la loi de modernisation
sociale du 17 janvier 2002 qui a fait évoluer les
modalités d’acces aux certifications.
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’avenement de

la VAE a
révolutionné le
champ de la
formation et de
la certification
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Elle éleve le parcours
professionnel au
méme niveau que
I'enseignement ou la
formation dans la
préparation d’'un
diplome

Role
formateur
des
entreprises




Cependant apres plus de 10 ans de
pratique de la VAE, les statistiques
nationales montrent un essoufflement

du dispositif depuis 2009. En 2012, seuls
48 700 candidats se sont présentés

devant un jury et 28 700 ont été
intégralement certifiés.
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Face a ce constat, la loi du 05 mars 2014 relative a la
formation professionnelle tout au long de la vie entend
améliorer le dispositif de la VAE sur plusieurs points :

Permettre un
meilleur Faciliter I'acces de
accompagnement | tous les publics a
des candidats FERY/A=
cRERY/AE

Ameéliorer le suivi
statistique des
données relatives
a la VAE
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L'article R.
6423-5 du
décret n°
2014-1354
du 12
novembre
2014

indique que :
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Le CREFOP et le CNEFOP assurent le suivi
statistique du parcours des candidats a la
validation des acquis de I'expérience depuis le
dépot du dossier de recevabilité de la
demande, jusqu’a I'expiration du délai prévu
par l'article R. 335-9 du code de I'éducation
pour les candidats ayant obtenu une validation
partielle.

Au niveau régional, les autorités ou organismes
publics et privés en charge d’instruire les dossiers
de recevabilité de la demande de validation et de

délivrer la certification ainsi que les organismes

en charge de 'accompagnement des candidats
sont tenus de transmettre leurs données
anonymisées selon des modalités établies par le
CREFOP.
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En application du 4° de 'article L. 6123-1, le Conseil National
de 'Emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles
veille a I’harmonisation des catégories de données collectées
par les systemes automatisés de traitement d’informations
régionales afin de permettre :

Le suivi longitudinal
des parcours des
candidats a la
validation des acquis
de I'expérience.

Le suivi des effectifs
annuels accueillis a
chaque étape du
dispositif.
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Combien de personnes ont été a la recherche d’information sur
la VAE en Martinique, combien ont été conseillées ?

Combien de candidats se sont effectivement présentés a la
VAE dans notre région ?

Combien obtiennent la certification visée ?

Qui sont-ils ?

Mais aussi de quelles certifications s’agit-il ?
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Il est aujourd’hui
possible d’apporter
des réponses a ces
guestions grace au
travail de collecte

de données
effectué aupres des
acteurs de la VAE
(réseau
d’information
conseil, financeurs,
certificateurs).
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Tous organisent la collecte de
leurs données selon leurs
propres besoins, leurs
dispositifs techniques et selon
s demandes de leur tutelle ;
cependant ils se mobilisent
chaque année afin de nous
mettre a disposition des
données selon un canevas
précis permettant l'agrégation
de ces dernieres.
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effectuée par la CRIS
VAE aupres :

La collecte est

-
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D’une dizaine
d’organismes
valideurs
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De plus d’'une
dizaine d’espaces
d’information
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D’une dizaine
d’organisme
financeurs




En 2012, '/AGEFMA dans le cadre de sa mission d’Observatoire
Régional de I'Emploi et de la Formation et la CRIS VAE ont réalisé une
brochure dont l'objectif était de mettre a disposition des acteurs de
la VAE des informations permettant de mieux appréhender la
situation de la VAE dans notre région.

Aujourd’hui les contributions de ces mémes
Nowealx eI acteurs nous ont permis de mettre a jour ce
Nowelle gowerance travail réalisé.
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BILAN SYNTHETIQUE 2003/ 2013

Personnes informees (Espaces d'information et
PRC) et recues en entretien consell (PRC)
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Nombre de dossiers déposés et recevables

1415

1246 1290
1034 1o
935 266 1063
— 1115 ——Dossiers
725 1073 985 d€posss
604 670
=B-Dossiers
543
717 743 recevables
559
490 448
77
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Nombre de passages devant le jury

866
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= Reésultats de validation

562

=¢—\alidation
360 totale
2 Validation
partielle
246 4
203 186 . 191
e 70 == Refus de
120 validation
155
—h— 161
135
106 109 105
70 0 89 101 98
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ANALYSE DES DONNEES 2011 /2013

Personnes informées par type de structures

5569

4483
4437
3154
2595
2336
1730
1071 1098
507
173 206 57 .
[
PRC Espaces d'information Organismes valideurs Organismes financeurs TOTAL
WEAUX eNnjeux W 2011 ®2012 ®2013
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Personnes recues en
entretien consell au PRC

562

470 469

2011
2012
2013

@fweaux enjeux

Nouvelle gowernance

ik Formation

Professmnnels de anI\E
| / /" _:‘_ > -
sl ™ = a0 %
PUBLIQUE FRANGAISE ; o ' -": @CC REFP Réseau * a @ .
CARIFOREF AFPA pdle emploi Région Martinique



Sexe

77% 77%

23% 23%

Hommes

Femmes
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Caractéristiques des personnes
recues en entretien consell

Age

0
54%
51%
48% .
43%  p30

9% 9%

0,
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Moins de 30 ans 30-44 ans 45 ans et plus
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Caracteristiqgues des personnes
recues en entretien consell

Niveau de formation avant la VAE Statut
82%
| 81%
39/
65%
24%
33%
18%
18%
% 7/ |
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Profil type de la personne recue en
entretien consell

30 a 44 ans

De niveau V
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Dossiers deposeés et dossiers
recevables
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1196 * .
1063 1073 — .
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Dossiers déposés Dossiers recevables
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\( , Caractéristiques des personnes
— ayant déposé un dossier

Sexe Age
72% 75% 73%
58/
36/
31%
16%
N
Hommes Femmes Moins de 30 ans 30-44 ans 45-55 ans Plus de 55 ans NC
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Caractéeristiques des personnes
ayant déposé un dossier

Niveau de formation avant la VAE Statut
37%
34% 35%
60%
32% 32%. 56
479
25% %
23% 0
21% 21% A
34% 34%
16%
8%
16%
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\(/ Profil type de la

personne ayant dépose
un dossier VAE

niveau V
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Passage devant le jury

866
791
720

m 2011 w2012 w2013
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Caractéeristigues des personnes
passées devant un jury

Sexe Niveau des formations visées
37%
81% 80% \ 37%
30% 31% 30%
28%
19% 20%
Hommes Femmes
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m 2011 2012 m 2013 2011 w2012 m 2013
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Résultats de validation

562
448
206
183
I I ] :

Validations totales Validations partielles Refus de validation

m2011 =2012 m2013
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Les femmes sont plus nombreuses a
obtenir une certification...

2011 2012 2013

B Hommes M Femme

76%
pL

85%
15%
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Proportion d’hommes et de femmes
ayant obtenu une validation totale

L Nouveaux enjeux
. Nowelle gowernance

iers
‘ Hwhl?mfessionne\s

cU101dIE

by Format;,lon

lllll

.........w.-m

Proportion d’hommes et de femmes
ayant obtenu une validation partielle
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2011 2012 2013
B Validation totale =~ W Validation partielle  m Refus de validation

HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME

. Cependant, lorsque les hommes
o eele aawernavee passent devant le jury, ils
réussissent mieux ®

lier
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Certifications les plus demandées

(passage devant le jury)

BTS ASSISTANT DE GESTION DE PME- 49 Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Vie 69 Dipléme d'Etat d'Aide Soignant 55
PMI Sociale .
BTS Assistant de Manager 52
Diplome d'Etat d'Aide Soignant 40 Diplome d'Etat d'Aide Soignant 61
BTS Assistant de gestion PME PMI a 43
CAP PETITE ENFANCE 40 BTS Assistant de gestion PME PMl a 41 Référentiel Commun Européen
Référentiel Commun Européen oo ' o )
Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Vie 35 Diplédme d'Etat d'Auxiliaire de Vie 43
Sociale BTS Assistant de Manager 38 Sociale
BTS ASSISTANT DE MANAGER 33 CAP Petite Enfance 38 BAC Pro Secrétariat 39
TP Assistant(e) de vie aux familles 32 TP Assistante de vie aux familles 36 CAP Petite Enfance 31
BAC PRO SECRETARIAT 30 BTS Comptabilité et Gestion des 30 BTS Comptabilité et Gestion des 29
Organisations Organisations
BTS SERVICES & PRESTATIONS DES 26 L L,
SECTEURS SANITAIRE & SOCIAL BAGIRIC eCTetaniat 23 5 M e EimE s s LIS 29
o . o Commerciales
BTS COMPTABILITE & GESTION DES 24 Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de 25 o S
ORGANISATIONS Puériculture Dipléome d'Etat d'Auxiliaire de 29
Puériculture
Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de 19 BTS MANAGEMENT UNITES 25 o ' o o
Puériculture COMMERCIALES DIplOme d'Etat d'Aide Médico- 27
Psychologique
TOTAL 720 [ORALY L TOTAL 866
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Certifications les plus réussies

(validation totale)

CAP PETITE ENFANCE
TP Assistant(e) de vie aux familles

Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Vie
Sociale

Diplome d'Etat d'Aide Soignant
BAC PRO SECRETARIAT

BTS COMPTABILITE & GESTION DES
ORGANISATIONS

TP Agent(e) de propreté et d'hygiéne

BTS ASSISTANT DE GESTION DE PME-
PMI

BTS ASSISTANT DE MANAGER

TP Vendeur spécialisé en magasin

TOTAL
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36
32

30

21
20

17

15

14

12

12

448

Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Vie 56 Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Vie 36
Sociale Sociale
TP Assistante de vie aux familles 34 Dipléme d'Etat d'Aide Soignant 32
Diplome d'Etat d'Aide Soignant 33 BAC Pro Secrétariat 27
CAP PETITE ENFANCE 30 CAP Petite Enfance 27
BTS ASSISTANT DE MANAGER 22 BTS Assistant de Manager 25
BTS COMPTA&GEST. DES 17 TP Assistant(e ) de Vie aux Familles 22
ORGANISATIONS
BAC Pro Commerce 18
BAC PRO SECRETARIAT 14
CAP Maintenance et hygiene des 17
DEES 14 locaux
BTS ASSISTANT DE GESTION DE PME- 11 BTS Assistant de gestion PME PMlI a 16
PMI A REF. COMMUN EURO. Référentiel Commun Européen
BTS MANAGEMENT UNITES 11 Diplome d'Etat d'Auxiliaire de 16
COMMERCIALES Puériculture
TOTAL 499 TOTAL 562
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Vallgations partlelles

BTS ASSISTANT DE GESTION DE PME- 28 BTS Assistant de gestion PME PMI 3 25 BTS Assistant de gestion PME PMI 3 27
PMI Référentiel Commun Européen Référentiel Commun Européen
Dipléme d'Etat d'Aide Soignant 13 Dipldme d'Etat d'Aide Soignant 24 BTS Assistant de Manager 19
BTS ASSISTANT DE MANAGER 16 BAC PRO SECRETARIAT 15 BTS Comptabilité et Gestion des 13
assistant de service social 12 BTS COMPTA&GEST. DES 13 Organisations
BTS Management des Unités 12
Diplome d'Etat d'Auxiliaire de Vie 11 ORGANISATIONS Commercigales
Sociale BTS MANAGEMENT UNITES 13
BAC Pro Secrétariat 11
BTS SERVICES & PRESTATIONS DES 9 COMMERCIALES ro >ecretaria
SECTEURS SANITAIRE & SOCIAL BTS ASSISTANT DE MANAGER 9 Dipléome d'Etat d'Auxiliaire de 10
Puériculture
BAC PRO SECRETARIAT 7 Diplome d'Etat d'Auxiliaire de 9
4pi Dipl6 d'Etat d'Aide Soi t 10
BTS COMPTABILITE & GESTION DES 5 Puériculture e
ORGANISATIONS Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Vie 8 BAC Pro Accueil relation Clients et 9
BAC PRO SERVICES (ACCUEIL- 5 Sociale Usagers
ASSISTANCE-CONSEIL) BTS NEGOCIATION ET RELATION 6 DEES 9
CLIENT
BTS MANAGEMENT UNITES 4 BEP Métier de I'hygiene, de la 6
COMMERCIALES BAC PRO ACCUEIL RELATION CLIENTS 5 e de Fanennamnan
ET USAGER
TOTAL 183 TOTAL 206
NOUVGAVA ur vy TOTAL 191
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FiInancement

386

406

129"

131

Demandes de financements Financements accordés
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