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FICHE DE PRESENTATION ENTREPRISE 
 

1° SOCIETE 

RAISON SOCIALE :   

SIEGE SOCIAL :   

FORME JURIDIQUE :   

DATE D’IMMATRICULATION :  

ACTIVITE EXERCEE :  

CODE APE :  

N° SIRET :  

CAPITAL SOCIAL :  

EFFECTIF (Année 2013) :  

MASSE SALARIALE (Année 2012)  

CHIFFRE D’AFFAIRES (Année 2012)  

 

2° LE RESPONSABLE 

NOM :   PRENOM :  

TELEPHONE :  FAX :  

MOBILE :  E-Mail :  

 

3° PRESCRIPTEUR  DE  L’ENTREPRISE 

AGEFMA   MISSION  LOCALE  POLE  EMPLOI  ADEM  
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4° JEUNE (1)  et  POSTE  A POURVOIR 

NOM PRENOM :  

AGE :  

FORMATION :   

INTITULE DU POSTE :  

SERVICE AFFECTE :  

SALAIRE BRUT MENSUEL PROPOSE :  

DATE PREVUE D’EMBAUCHE :  

DUREE   DU CONTRAT :  

 

   JEUNE (2)  et  POSTE  A POURVOIR 

NOM PRENOM :  

AGE :  

FORMATION :   

INTITULE DU POSTE :  

SERVICE AFFECTE :  

SALAIRE BRUT MENSUEL PROPOSE :  

DATE PREVUE D’EMBAUCHE :  

DUREE   DU CONTRAT :  

 

(A dupliquer autant de fois que nécessaire en fonction du nombre de jeunes 

embauchés par l’entreprise)
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 LISTE DES PIECES 
 

 

Tout traitement de dossier  implique qu’il soit complet 
 

 

 

Pièce N°1 

 

 

Fiche de présentation de la structure   
 

 

Pièce N°2  
 

Extrait K’Bis ou Déclaration Préfecture si Association 

 
 

Pièce N°3 

 

 

Statuts (si Société ou Association) 

 

Pièce N°4 

 

 

Attestations de régularité fiscale (Trésor public, Centre et 

Recettes) et sociale (CGSS, POLE EMPLOI, IRCOM)  

 
 

Pièce N°5 
 

DADS (Déclaration Annuelle Des Salaires) 

 
 

Pièce N°6 
 

Bilan et Compte de résultat 2012  

 
 

Pièce N°7 

 

 

RIB de la structure  

 
 

Pièce N°8 

 

 

Attestation sur l’honneur de la structure certifiant qu’elle n’a 

pas licencié au cours des douze derniers mois 

 
 

 


