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Pour chaque critère, on notera la réponse des prestataires selon l’échelle suivante : 0 (non renseigné), 1 (insuffisant), 2 (moyen), 3 (bon), 4 (très satisfaisant)

Critères d’agrément Prestataire 1 Prestataire 2 Prestataire 3 Prestataire 4 Prestataire 5 Prestataire 6

Activité du prestataire 

Importance des BC dans l’activité du prestataire

Nombre de BC par an et par type de public et références

Compétences 

CV des intervenants et références d’intervention en Bilan de 
Compétences

Recours à la sous-traitance explicite

Méthodologie 

Modalités d’accompagnement et phasage du bilan (entretien individuel, 
collectif, à distance, investigation personnelle,…)

Ressources  documentaires

Suivi évaluation des bénéficiaires, post bilan

Publics bénéficiaires 

Expérience des secteurs couverts par le FAFSEA

Adaptation des méthodes aux différents publics

Prise en compte et expérience des publics handicapés ou inadaptés

Moyens 

Moyens matériels et techniques

Couverture géographique

Coût de la prestation au regard de la prise en charge du FAFSEA

TOTAL


