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Concevoir un projet de formation
TYPE ACTION | Professionnalisation Renforf:ement des compétences des acteurs de la
formation
Concevoir un projet de formation ne s’improvise pas et suppose de respecter une méthodologie.
C'est un travail d’étude qui nécessite de comprendre un systeme, en identifier les besoins
explicites et implicites tant au niveau des individus que de |'organisation, définir les objectifs et le
cadre de l'intervention.
ELEMENTS L e _ s A
DU CONTEXTE Ainsi, il faut s’imprégner objectivement de I'environnement dans lequel va porter I'action,
rencontrer les participants avec leurs attentes et leurs capacités et enfin clarifier les compétences
a acquérir pour qu'’ils atteignent leurs objectifs.
C'est un travail d’architecture, mais également d’animation, de coordination et de régulation
pour agir avec efficacité.
e Permettre aux formateurs d’acquérir les connaissances essentielles de I'ingénierie de
OBJECTIFS formation.
e Maitriser la méthodologie de conception de projet de formation.
1. Analyser la demande de formation
Repérer un besoin de formation: savoir différencier désir et besoin de
formation.
Les outils a choisir en fonction de I'environnement a étudier.
2. Concevoir le cahier des charges de formation
Reformuler la demande de formation: analyser, déconstruction puis
reconstruction.
Contractualisation et construction du cahier des charges de formation
3. Réaliser le contenu de la formation
Comment construire son contenu en fonction du cahier des charges ?
PROGRAMME Les objectifs de formation : a quoi servent-ils ? Les objectifs pédagogiques :
comment les construire ?
Le pilotage du projet de formation et la Coordination des actions de
formation : Les Moyens a mobiliser, le choix du financement, la durée de la
formation, le rythme d’apprentissage
4. Evaluer le projet de formation
Les Méthodes d’évaluation de projet
Qu’est ce qu’il faut évaluer ?
Les outils de I'évaluation.
Le temps de I’évaluation.
Le compte-rendu de I'évaluation
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