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Vendredi I? décembre 2014\

Bh00 Accueil des participants

Bh30. 9000

; Allocutions Intro&uctives

9000 . Y15 Intervention liminaire

= Stratégie de réflexion et de co-construction proposée
par la Région aux acteurs de l'orientation, de I'emploi et de
la formation entre 2013 et 2014

= Enjeux pour la formation professionnelle en 2015

1h13. 10045

Y Gouvernance de I’Orientation-Formation
- Emploi en région
= CREFOP - COPAREF : Missions, Fonctionnement

et Mise en place

Echanges avec les participants

Y Mise en place du Service Public Régional
de Formation
Prospective des métiers et qualification

= Démarches territoriales

= Démarches compétences

= Lien avec le CPRDOFP

= Cartes régionales de formation - Intégration de la notion
de parcours

Echanges avec les participants

Modalités de mise en ceuvre du Service Public
Régional de Formation

= Champ des possibles des modes de contractualisation
=« Définition des obligations de Service Public

= Démarche Qualité des Organismes de formation

= Gestion des aides individuelles et formations collectives

Echanges avec les participants

'l.[]hﬁ [1h00 Pquse
D00 . 13000

Y Mise en place du Service Public
Régional de I’Orientation

Orientation
Installation du Service Public Régional
de I’Orientation

® Cahier des charges

= Indicateurs qualité
= Convention annuelle du SPRO
= Outils informatisés partagés

Mise en place du réseau de Conseil
en évolution professionnelle

Validation des acquis de I’expérience
Déploiement d’un dispositif VAE assurant
les missions de

= Réseau de conseil en VAE
= Dispositif d'accompagnement VAE

Gestion du Suivi statistique des parcours VAE

Echanges avec les participants

Y Animation et professionnalisation

1. Mise en place d’une animation de réseaux :

= Coopérations et partenariats

= Amélioration de I'efficacité des dispositifs et des prestations
aux bénéficiaires

2. Mase en place de parcours de professionnalisation
des acteurs de l'orientation-formation-emploi
envue d’harmoniser les pratiques professionnelles et

de favoriser I'insertion professionnelle

Echanges avec les participants

Y Accompagnement vers U'emploi

= Renforcement de 'employabilité des actifs martiniquais
= Lutte contre I'exclusion sociale

Echanges avec les participants

13h[]l] - 14h00 Qéjeuner

= Présentation de la démarche
= Enjeux et mise en ceuvre opérationnelle

Echanges avec les participants

16h30 . [7h00

= Remise des synthéses et préconisations des assises
au Conseil régional de Martinique
= Allocutions conclusives
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http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Strategie_de_Reflexion_et_de_Co-Construction.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/CREFOP_VD.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Animation_&_Professionnalisation.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Accompagnement_vers_l'emploi.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/SPRO_VD.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Prospective.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Qualite_dans_les_OF.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Evaluation.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Le dispositif_VAE.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/Habilitation_OFE.pdf
http://www.agefma.org/uploads/pdf/ARFP_2014/SPRF.pdf



