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Atelier 1 
Favoriser l’accès à la qualification  
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ATELIER 1 / Favoriser l’accès à la qualification et à l’emploi des jeunes        1 
 
 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs 
existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes : 
 le projet « Maison de la jeunesse » 

 
Il est important de remédier au déficit de lisibilité des actions engendré par les difficultés de 
connexion entre les partenaires.  
 
La mise en œuvre de l’action partenariale doit être abordée comme une compétence. Cette 
compétence se construit puis se développe  
• par des rencontres régulières entre acteurs (les échanges par courriel ou téléphone sont 

insuffisants);  
• par la découverte du cadre de travail et des contraintes professionnelles de l’autre permet 

d’ajuster sa demande et ses exigences, d’éviter les crispations. Chaque acteur a, dans son 
organisation professionnelle, des limites. Il peut compenser et même amplifier son action par 
un maillage pertinent avec des acteurs complémentaires, sur une problématique précise à 
traiter. 
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ATELIER 1 / Favoriser l’accès à la qualification et à l’emploi des jeunes                 2 
 
 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des 
différents dispositifs existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des 
jeunes à la qualification et à l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :  
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
La co-construction est à 2  niveaux, qui sont complémentaires: 
 
• entre 2 ou une diversité d’acteurs 
• entre le professionnel qui assure l’accompagnement du jeune et ce dernier. 
 
Le jeune doit être considéré et sollicité comme acteur de son parcours.  Il doit comprendre les 
enjeux de son évolution: la non atteinte de cette étape est rédhibitoire pour la démarche 
d’accompagnement et les résultats souhaités. 
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ATELIER 1 / Favoriser l’accès à la qualification et à l’emploi des jeunes                  3 
 
 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs existants sur le 
territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :  
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
La Maison de la Jeunesse est un projet de la Région dont la réalisation a été confiée à l’AGEFMA.  
Un positionnement sur les 8 champs suivants: 
 

• L’ORIENTATION 
 Compléter et valoriser l’offre disponible sur le territoire  
 
• LA FORMATION  
Créer par exemple une Banque de Stages, contribuer au développement d’une offre de soutien 
scolaire gratuite pour certains publics fragilisés  
 
• L’EMPLOI  
Accompagner par exemple l’effort de prospection sur les dispositifs clés tels que les Emplois 
d’Avenir ou le Contrat d’Apprentissage grâce à la prospection réalisée dans le cadre du dispositif 
régional Immersion Emploi Jeune; Autre exemple: mettre en place une Banque de données 
Concours 
 
Impulser des projets innovants et structurants pour le territoire 
 

5 



ATELIER 1 / Favoriser l’accès à la qualification et à l’emploi des jeunes              4 
 
 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs existants sur 
le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :  
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
• LA MOBILITE  
Faire de la mobilité (infra ou extra territoriale) un atout pour la jeunesse (apprendre à 
connaitre et à maitriser les dispositifs existants afin de les exploiter avec pertinence – 
contribuer à développer la mobilité sur le territoire- se préparer à la mobilité) 
 
• LA PROBLEMATIQUE SOCIALE 
Ex: Contribuer à la résolution de la problématique du logement pour les jeunes du Nord 
voulant accéder à l’Apprentissage 

 
Impulser des projets innovants et structurants pour le territoire 
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ATELIER 1 / Favoriser l’accès à la qualification et à l’emploi des jeunes             5 
 
 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs 
existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à 
l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :  
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
• LE SPORT 
• LES LOISIRS 
• LA CULTURE 
 
Contribuer à diffuser une information sur l’offre dans les 3 domaines, avec un focus sur les 
activités gratuites (publics en difficulté d’insertion) 
Offrir un espace d’échanges, de partage, d’expression et de production au public sur des 
thématiques proposées ou choisies  
Collaborer à l’ingénierie de projets citoyens concernant la jeunesse 
 
Impulser des projets innovants et structurants pour le territoire 
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 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs 
existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à 
l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :  
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
Quelques principes d’action:  
 
1. agir en complémentarité partagée avec les acteurs de l’Accueil de l’Information et de l’Orientation. 
2. être en veille permanente sur le territoire afin de connaitre les actions réalisées par les acteurs au 

bénéfice de ce public. 
3. réfléchir avec les acteurs sur les actions à mettre en place afin de répondre à des besoins non satisfaits 
4. être force de proposition  
 
La MDJ aura vocation à travailler sur des projets structurants, innovants, nécessitant souvent de construire 
une ingénierie mobilisant une diversité d’acteurs, de partenaires, d’institutions, de dispositifs.  
 

8 
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 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs 
existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à 
l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :  
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
La Maison de la Jeunesse aura vocation à répertorier l’information la plus exhaustive que possible en un 
même lieu (Création de Bases de données) puis de la proposer au public en intégrant la dynamique propre 
aux différents territoires (CACEM, CAESM, CAP NORD). 
 
Les domaines dans lesquels il y a une réelle attente: l’offre de concours dans les 3 fonctions publiques, une 
offre de soutien scolaire gratuite, une offre de stages en entreprise, une offre harmonisée en matière de 
formation continue, l’emploi, les mobilités professionnelle et géographique, l’accompagnement social, 
l’information sur l’offre de service relative au sport, aux loisirs et à la culture.  
 

9 
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 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs 
existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à 
l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :    
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
 
Un accompagnement du public dans sa problématique d’orientation est proposée: l’orientation est la base 
de tout projet d’évolution sociale et professionnelle.  
 
La MDJ vient en complémentarité des autres acteurs de l’orientation, afin d’assurer la couverture des 
besoins sur tout le territoire. 
 
La Maison de la Jeunesse, dans certains domaines, proposera une offre de service qui répondra à des 
besoins non satisfaits ou partiellement satisfaits, au regard du lieu de résidence du public ciblé. 
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 « Comment travailler en réseau  et en complémentarité autour des différents dispositifs 
existants sur le territoire, afin de favoriser l’accès des jeunes à la qualification et à 
l’emploi? ». 
 

Mieux prendre en compte les problématiques d’insertion des jeunes :    
le projet « Maison de la jeunesse » 

 
Les valeurs défendues: 
 
1.  la citoyenneté,  
2. l’égalité des chances,  
3. la reconnaissance de compétences mobilisables chez tout jeune à tout moment. 

 
 
La MDJ offrira au public des espaces d’échanges sur des thématiques qui les interpellent. 
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