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LeS données Chiffrées BOETH (fin septembre 2013)

Source AGEFIPH :
...population éloignée de I’'emploi ...
- nombre de DE : 1356
- niveau de formation < CAP : 39% (vs 27%)
- faible niveau de qualification : 43% (vs 35%)
- chdmage longue durée : 63% (vs 54%)
.. besoins de reconversion professionnelle
- les inaptitudes ont été multipliées par 2 en 10 ans

Formation Régionale (Antilles-Guyane):
Continue : Man/prépa : 34 (vs 7749) — qual/prof. : 19 (vs 7856)
Alternée : Apprentissage — ND (vs 615) et Professionnalisation — ND (vs 786).
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Exemples de difficultés soulignées par les partenaires

Le handicap en Martinique : une réalité complexe. Soit 17 % des personnes sont concernées par une
forme de handicap. L'accés a la formation est tres difficile pour les handicapés car seulement 1354 ont
pu bénéficier d’une action de formation dont 114 sur les alternances (source Agefiph)

-Professionnels de I'AlO et Organismes de formations : méconnaissance du handicap et des
acteurs du handicap ainsi que des aides/mesures en faveur de la formation pour les TH
entraine la prise en compte tardive des adaptations nécessaires de la situation de-
formation et/ou d’emploi (outils et méthodes pédagogiques inappropriés, ..) Y,
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-Le manque de participation des acteurs du SPE a I'EPE - MDPH
- Le repérage et l'identification du public BOETH par toutes les structures AlO

-Niveau de qualification tres faible nécessitant un parcours de formatio@bE
long pour répondre aux exigences des entreprises (Bac + 2 et +)
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Le Plan Régional d'Insertion des Travailleurs
Handicapés - PRITH

Plan d'action unique de la politique d‘emploi et de formation des
travailleurs handicapés
Pilotes : DIECCTE et Agefiph

-Diagnostic unique et partagé par le SPE /§

-Objectifs et plan d’actions autour de 5 grands axes

-Instances de pilotage et de suivi du PRITH (agefiph, Fiphfp, Diecctexpéle
emploi)

-Indicateurs paraxe =—
- Partenaires : SPEeRr, Aither, Sameth, Associations handicap, PPS, Agefma,

Nouveaux enjeux . @
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Le PRITH : son role

Le Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH)
vise 'amélioration de l'insertion professionnelle des bénéficiaires de
I'obligation d’emploi par une meilleure mobilisation des dispositifs de
droit commun, et par la mise en ceuvre, si nécessaire, d’actio
spécifigues complémentaires. Nartniue )
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5 axes d’intervention

- Axe 1 : Insertion professionnelle et acces a I'emploi
des BOE

- Axe 2 : Insertion professionnelle et acces a la
formation des BOE

+ Axe 3 : Maintien dans |I'emploi

+ Axe 4 : Information, sensibilisation et
accompagnement du monde economique

+ Axe 5 : POle Ressources - Communication
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Les Thématiques

»Développer I'acces des Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi
(BOE) a 'ensemble de I'appareil de formation

» ldentifier et définir la place du public dans l'offre de formation

» Améliorer la représentation du handicap.

P R I T)H

»Accroitre la connaissance des démarches, des dispositifs et des

aides existants
> Enrichir le péle ressources @BG
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Quelques réponses

- Mise en place du Comité Technique Opérationnel - Formation, afin de mieux coordonner les
moyens des partenaires et acteurs de la formation; faciliter ainsi |'acces des personnes en
situation de handicap a l'appareil de formation et au monde du travail
-Participation des acteurs du SPE a I'EPE-MDPH : Améliorer le travail en réseau et la circulation de
Iinformation ainsi que l'efficience de chacun dans I'évaluation des besoins et 'accompagnement
des BOETH

7
-Professionnels AlO et Organismes de formations : Meilleur repérage et identification du public::@u
BOETH : Permettre d’améliorer I'accompagnement au parcours de formation en prévoyant les e
adaptations nécessaires de la situation de handicap : formation réalisée «Etre référent handicap
en OF »; prévue «Etre référent handicap en AlO »

GE
-La mobilisation des contrats alternés et aidés permettront de répondre aux exigences Jeg o o
entreprises car ils allient formation/action donc compétences/qualification supérieure.
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La Coordination du PRITH Martinique

VVous remercie de votre attention.

Coordonnées :

Tél : 0596 55 77 05 z

Gsm : 06 96 45 02 02 /(7

Mail : prithmartinique@orange.fr

Adresse : Zone de gros — Jambette — Im. Marie Sainte @B
97232 le Lamentin
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