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LA DEMANDE D’EMPLOI 
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Plus de 45 500 demandeurs d’emploi disponibles immédiatement. 

DEFM A, ABC, ABCDE  – données CVS – Pôle emploi 

DEFM :  Demandeurs d’emploi en fin de mois 
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Variations trimestrielles DEFM ABC  – données CVS – Pôle emploi 

Hausse de la demande d’emploi depuis le 3ème trimestre 2008, excepté sur 3 

trimestres (T1 2010 – T3 2011 – T2 2013).  

18 hausses sur 21 trimestres 

9 hausses sur 34 trimestres 

1ers effets 

de la crise 

mondiale 
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Demandes d’emploi entrées et sorties annuelles  – données CVS – Pôle emploi 

Recul des entrées et sorties entre 2010 et 2012.  

Si la tendance se maintenait, 2013 afficherait des résultats à la hausse. 
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Part des DELD au sein des DEFM A, B, C – données CVS en % – Pôle emploi  

Chômage de longue durée persistant avec une légère amélioration sur les 3 

derniers mois. 

oct 2013 : 47,7%

juin 03 : 48,4%

mars 08 : 40,1%

dec 99 : 60,8%
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DEFM ABC – Glissements en % – octobre 2008 à octobre 2013 – données CVS – Pôle emploi 

Des variations à la hausse plus marquées chez les seniors, les hommes et plus 

récemment les jeunes. 
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DEFM ABC par tranche d’âge – données CVS – Pôle emploi (septembre 2013 – septembre 2008) 

Forte augmentation de la part des seniors dans les listes de Pôle emploi. 
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DEFM ABC par tranche d’âge – base 100 en  octobre 2008  – données CVS – Pôle emploi 

Le nombre de demandeurs d’emploi de 50 ans et plus  

multiplié par 2,3 (+126%) en 5 ans. 
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Une majorité de DE de niveau CAP/BEP mais des évolutions à la hausse 

plus fortes pour les niveaux de diplômes les plus élevés. 
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DEFM ABC par niveau de formation  –données brutes à fin octobre 2013  – Pôle emploi 
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52% d’employés qualifiés et seulement 5% d’agents de maîtrise, 

techniciens et cadres 
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DEFM ABC par niveau de  qualification  –données brutes à fin octobre 2013  – Pôle emploi 
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En 2013, les trois métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi en Martinique 

sont les services domestiques, l’assistance auprès d’adultes et le nettoyage de locaux. 

Classe

ment
Effectif Poids 

1 2 486 10,8%

2 2 296 10,0%

3 2 169 9,5%

4 1 923 8,4%

5 1 912 8,3%

6 1 843 8,0%

7 1 675 7,3%

8 1 633 7,1%

9 1 380 6,0%

10 1 066 4,6%

11 1 024 4,5%

12 947 4,1%

13 924 4,0%

14 897 3,9%

15 772 3,4%

Vente en habillement et accessoires de la personne

Maçonnerie

Secrétariat

Assistance auprès d'enfants

Entretien des espaces verts

Personnel de caisse

Personnel de cuisine

Conduite et livraison par tournées sur courte distance

Nettoyage de locaux

Métiers recherchés pour la Martinique

Services domestiques

Assistance auprès d'adultes

Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents

Comptabilité

Mise en rayon libre-service

Conduite de transport de marchandises sur longue 

DEFM ABC – données brutes à fin octobre 2013 – Pôle emploi 
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L’OFFRE D’EMPLOI 
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8 200 offres d’emploi ont été collectées en 2012 et près de 6 200 sur les 10 

premiers mois de 2013. 

 -32,1% 

Offres collectées par Pôle emploi par an – données brute – Pôle emploi 

2013 : données de janvier à octobre 
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Près de 60% des offres proposent des contrats de travail de 6 mois et +. 
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Offres d’emploi collectées – données brutes en cumul de janvier à fin octobre 2013  – Pôle emploi 
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56% des offres en faveur des employés qualifiés.  
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En 2013, les principales offres collectées en Martinique concernent des métiers de 

personnel d’entretien des espaces verts, personnel polyvalent en restauration et de 

personnel d’éducation et surveillance au sein d’établissements d’enseignement. 

Classe

ment
Effectif Poids 

1 348 13,5%

2 307 11,9%

3 227 8,8%

4 212 8,2%

5 206 8,0%

6 154 6,0%

7 152 5,9%

8 147 5,7%

9 147 5,7%

10 127 4,9%

11 127 4,9%

12 108 4,2%

13 105 4,1%

14 104 4,0%

15 103 4,0%

Métiers les plus offerts en Martinique

Entretien des espaces verts

Personnel polyvalent en restauration

Secrétariat

Opérations administratives

Personnel de caisse

Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents

Éducation et surveillance au sein d'établissements d'enseignement

Nettoyage de locaux

Sécurité et surveillance privées

Relation commerciale grands comptes et entreprises

Comptabilité

Personnel de cuisine

Maçonnerie

Assistance auprès d'enfants

Service en restauration

Offres collectées par Pôle emploi de janvier à octobre 2013 – données brute – Pôle emploi 
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Les besoins en main d’œuvre en 2013 
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 8 800 établissements interrogés (dont 500 par téléphone) 

20,1% des employeurs sont potentiellement recruteurs 

 7 000 intentions d’embauche 

 20,7% de projets saisonniers 

 35,4% d’emplois jugés difficiles à recruter 

Evolution du nombre de projets de recrutement
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Enquête BMO 2013 – Pôle emploi 
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Les 10 métiers rassemblant le plus grand nombre de projets de recrutement  

Enquête BMO 2013 – Pôle emploi 
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Principales solutions envisagées par ordre décroissant 

 Différer l’embauche 

 Former des candidats venant de l’extérieur 

 Former des salariés déjà présents dans l’entreprise 

 Sous-traiter une partie de leur activité 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Candidats au profil inadéquat (manque

d'expérience, de diplôme, de motivation)

Pénurie de candidats

Diff icultés liées aux conditions de travail

(distance, horaires, pénibilité, salaire…)

Diff icultés liées à un déficit d'image (de

l'entreprise, du secteur, du métier proposé)

Autres types

2012 2013

Les différents types** de difficultés rencontrées par les employeurs potentiellement 

recruteurs 

En % 

Enquête BMO 2013 – Pôle emploi 
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Les métiers en tension ont été déterminés selon les critères suivants : 
• Le nombre d’offres enregistrées par Pôle Emploi sur les 12 derniers mois (OEE) 

• Le flux de demandeurs s’inscrivant à Pôle Emploi  en catégories A,B,C sur les 12 derniers mois (DEE) 

• Le stock moyen de demandeurs d’emploi en fin de mois en catégories A,B,C (DEFM) 

• Le nombre de projets de recrutements selon l’enquête BMO 

• Le nombre projets de recrutements supposés difficiles selon BMO 

Bûcheronnage et élagage 

Conseil clientèle en assurances 

Transaction immobilière 

Location de véhicules ou de matériel de loisirs 

Nettoyage d'articles textiles ou cuirs 

Relation commerciale grands comptes et entreprises 

Management en force de vente 

Relation technico-commerciale 

Ingénierie et études du BTP 

Montage de réseaux électriques et télécoms 

Pose de revêtements rigides 

Construction de routes et voies 

 

Animation d'activités culturelles ou ludiques 

 

Personnel polyvalent en restauration 

Fabrication de crêpes ou pizzas 

Conduite d'équipement de production alimentaire 

Peinture industrielle 

Maintenance d'engins de chantier, levage, 

manutention et de machines agricoles 

Intervention sociale et familiale 

Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle 

Éducation et surveillance au sein d'établissements 

d'enseignement 

Enseignement général du second degré 

Formation en conduite de véhicules 

Formation professionnelle 

Gardiennage de locaux 

Enquête BMO 2013 et  STMT 2012 – Pôle emploi 
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Les demandeurs d’emploi  

bénéficiaires de formation  

en 2012 
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Toutes formations confondues Formations financées par Pôle emploi 
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STMT  Demande d’’emploi 2012 – Pôle emploi 



25 

17%

42%

50%

27%

19%

24%

13%

6%DE entrés en formation

DEFM

1er cycle 2è degré (4ème) Niv 3ème CAP BEP Niveau Bac > niveau bac (bac+2 et +)

10%

16%

26%

26%

56%

52%

8%

5%

DE entrés en formation

DEFM

Ouvrier qualif & non qualif Employé non qualif ié Employé qualif ié Agt maîtri. ou cadres

82%

48%

9%

21%

4%

11% 20%

5%DE entrés en formation

DEFM

Moins d'un an Entre 1 et 2 ans Entre 2 et 3 ans Plus de 3 ans

Par niveaux de diplôme 

Par niveaux de qualification 

Par ancienneté d’inscription 

STMT  Demande d’’emploi 2012 – Pôle emploi 
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STMT  Demande d’’emploi 2012 – Pôle emploi 


