
 

Le Président du Conseil régional a initié une série de rencontres avec les différents 

professionnels des filières de production martiniquaise.  

Ces « conférences filières » ont également concerné le secteur de la canne qui 

regroupe toute l’activité autour du sucre et du rhum. Une première réunion a eu 

lieu le 14 mai dernier. Elle faisait suite à une visite de terrain (usine du Galion, 

CTCS) en date du 24 avril 2013. 

Un désherbant (ASULOX) utilisé jusqu’alors pour limiter les dégâts causés aux 

plantations par des mauvaises herbes particulièrement envahissantes ne détient 

plus l’homologation des autorités françaises depuis décembre 2012. Les solutions 

alternatives proposées ne donnant pas satisfaction, il en ressort que cette mauvaise 

herbe à la croissance très rapide ne permet pas une pousse normale des plants de 

canne qui se trouvent « étouffés » et ne réussissent pas à atteindre leur cycle 

normal de croissance. 

Face à ce fléau, le dispositif régional « Immersion Emploi Jeune » confié à 

l’AGEFMA, a été activé par le Président de Région, pour répondre rapidement et 

efficacement à la demande. 

Les jeunes et les partenaires (Missions Locales et Pôle Emploi) ont été appelés à se 

mobiliser afin de répondre au mieux aux besoins de la filière. 

Aujourd’hui, force est de constater que l’appel lancé a été entendu. Plus de 400 

jeunes de 16 à 35 ans ont souhaité relever le défi posé par l’Histoire, et ont choisi 

de s’impliquer pour la sauvegarde de l’environnement et du patrimoine 

martiniquais. 117 d’entre eux sont d’ores et déjà positionnés; certains ont déjà 

débuté leur activité, d’autres seront intégrés à compter du 1er aout. 

Parce qu’« Une civilisation qui s'avère incapable de résoudre les problèmes que 

suscite son fonctionnement est une civilisation décadente » (A. CESAIRE) 

BRAVO A TOUS ! 



 


