
 

L’enquête IPA (Insertion Professionnelle des apprentis) réalisée auprès des 
apprentis, 7 mois après leur sortie des CFA permet de mettre en exergue les 
diplômes, spécialités et niveaux de formation suivis. Dans cette dernière partie 
consacrée à l’insertion des apprentis nous tenterons de répondre à la question : 
que font-ils après avoir quitté le CFA ? 
 

A leur sortie du CFA, la situation des 1 636 apprentis sortants est la suivante : 

 

 

18% des apprentis sortants (295) ont poursuivi des études ou ont signé un contrat 
d’apprentissage1  

La situation des sortants confirmés, c’est-à-dire ceux en emploi, au chômage, en stages 
ou inactifs est la suivante : 

     

                                                           
1 Ils ne sont pas inclus dans la suite de l’analyse. 
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Sur les périodes 2011-- 2013, le nombre d’apprentis en fin de cursus en situation de 
chômage était en légère augmentation. Parallèlement, le nombre de jeunes en emploi était 
en baisse. 

En 2014 la situation s’est inversée (baisse du nombre d’apprentis au chômage ; 
augmentation du (nombre d’apprentis en emploi). 

 

 

Un taux d’emploi moyen des apprentis en légère 
augmentation entre 2013 et 2014 : 
 

   

Le taux d’emploi des apprentis a fortement diminué entre 2011 et 2013 et connait une 
augmentation sensible en 2014. D’une manière générale, plus le niveau de diplôme obtenu 
par les apprentis est élevé, plus le taux d’emploi est bon.  
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Les sortants en emploi plus fréquemment en CDD : 
 

47% des apprentis sortants en emploi ayant répondu à l’enquête sont en CDD après leur 
formation et 39% sont en CDI. Les autres types de contrats représentent 14%. 
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La proportion d’apprentis sortants en emploi en CDI est plus importante au CFA tertiaire. 
Les apprentis sortants en CDD sont proportionnellement plus nombreux au CFA Chambre 
de métiers. 

 

 

 

Les sortants ayant un diplôme supérieur ou égal au 
bac s’insèrent mieux : 
 

Les apprentis qui détiennent un diplôme de niveau supérieur ou égal au BAC s’insèrent 
mieux. 
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Une situation qui diffère en fonction de la spécialité 
 

Les sortants en emploi sont plus nombreux dans la spécialité de service. 

 

 

 

Les apprentis issus de certaines spécialités s’insèrent mieux : par exemple, parmi les 
apprentis ayant préparé un diplôme de la spécialité santé, 79,4% a trouvé un emploi. 
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