
L’EMPLOI SALARIE EN MARTINIQUE 
Les données figurant dans ce tableau sont issues des Déclarations Annuelles des 
Données Sociales (DADS). 

Chaque année, toute entreprise (y compris les administrations et les établissements 
publics) employant des salariés, doit accomplir cette formalité déclarative. 

Les informations issues de la DADS permettent de proposer une information de base 
sur : 

- les établissements, 
- leur activité économique, 
- les effectifs employés, 
- les rémunérations salariales perçues etc…. 

Le tableau ci-dessous présente de manière synthétique la population salariée selon le 
sexe, l’âge, la CSP, le secteur d’activité de l’entreprise. 

  2009 2010 2011 

 Total 121 490 119 944 117 578 

Sexe 
Homme 56 347 56 198 56 101 
Femme 65 143 63 746 61 477 

Age 

Moins 25 ans 7 244 6 885 6 760 
25 - 44 ans 58 544 56 187 53 765 
45 - 54 ans 37 646 37 833 37 426 
55 ans et plus 18 056 19 039 19 627 

Catégorie 
socioprofessionnelle 

CSP 

Chefs d'entreprises et 
Cadres 13 391 14 665 14 516 

Professions intermédiaires 24 899 25 802 24 426 
Employés 54 840 52 739 46 338 
Ouvriers non qualifiés 11 809 10 956 10 614 
Ouvriers qualifiés 16 551 15 782 21 684 

Secteur d'activité 

Agriculture, sylviculture, 
pêche 4 163 4 314 4 218 

Industrie manufacturière, 
industries extractives  et 
autres 

8 860 8 754 8 426 

Construction 7 198 6 327 6 179 

Commerce de gros et de 
détail, transports, 
hébergement et restauration 

25 540 25 629 25 387 

Services divers 26 328 24 835 23 233 

Administration publique, 
enseignement, santé et 
action sociale 

49 401 50 085 50 135 

 

 



De manière globale entre 2009 et 2011, le nombre de salariés a diminué de 3%. 

Ont été plus particulièrement touchés par cette diminution : 

- Les femmes 
- Les salariés de 25 ans -44  ans plus, 
- Les personnes employées dans le secteur de la construction, 
- Les employés, 

Il faut noter tout de même une augmentation du nombre : 

- de salariés de 55 ans et plus  
- d’ouvriers qualifiés 


